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Por que investir em
Recrutamento e Selecao?

Encontrar o profissional certo vai além do curriculo. Em um mercado
competitivo, contratar com eficiéncia e assertividade pode representar

a diferenga entre crescimento sustentavel e rotatividade constante.
Nossa atuacao vai além da triagem de curriculos: realizamos um processo
estruturado, transparente e estratégico, sempre levando em consideracao
as necessidades e preferéncia do cliente.

E com o processo de recrutamento bem definido, a organizacdo ganha:

- Melhora
Reducao y
o engajamento
do turnover ¢
e clima
e aumento da s
organizacional
performance;
da empresa;
Agilidade Adequacdo
e seguranca entre perfil
NnoOS processos comportamental,
de contratacgao; técnico e cultural.



Servicos oferecidos

Recrutamento Tradicional

Mapeamento do perfil da vaga desejado pelo cliente, criagao,
edicao e divulgacao do anuncio, triagem e selecao de
candidatos para vagas de diversos niveis, utilizando métodos de
entrevistas especificos e testes de perfis (DISC);

Apresentacdo de shortlist com parecer técnico.

Recrutamento por Competéncias

Foco na identificacdo de habilidades e competéncias
necessarias de acordo com a cultura da empresa e especificagao

do cargo, utilizando entrevistas comportamentais, avaliagoes de
CHA e teste de perfil (DISC);

Apresentacdo de shortlist com parecer técnico.

Mapeamento e Hunting de Talentos

Busca ativa de profissionais para posi¢coes de gestdo
estratégica ou que exigem alta performance, com foco em
plataformas digitais, alem da abrangéncia de todos os
metodos de entrevistas por competéncias, testes de perfis

completos (inclusive psicolégicos) e mapeamento do
histérico do profissional selecionado;

Apresentacao de shortlist com parecer técnico.

Consultoria em Onboarding

Desenvolvimento e aplicacao de processos de integracao
para novos colaboradores, garantindo que se adaptem
rapidamente & cultura e aos processos da empresa.
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Beneficios para a empresa

Um processo de recrutamento e selecao bem estruturado e alinhado com
o fit cultural da empresa significa investir no futuro da organizacao.

Mais assertividade nas contratacoes — Talentos alinhados
@ sua estrategia e cultura.

Menor tempo e custo com recrutamento — Processo conduzido
por especialistas.

Confianc¢a e transparéncia — Relatérios claros, feedbacks continuos
e compromisso com resultados.

Flexibilidade nos modelos de contratag¢do — Vagas pontuais,
volume ou posi¢oes estrategicas.

Vamos além da contratagao: entregamos valor com pessoas certas

Se sua empresa precisa atrair e contratar com excelénciq, seguranca
e foco em resultados, conte com a equipe da Ferreira Moraes Consultoria.

@ (91) 99270-6973

M www.ferreiramoraescct.com.br
FERREIRA MORAES

COMNSULTORIA

@ contato@ferreiramoraescct.com.br

Entre em contato e solicite uma demonstracao personalizada!
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